GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 erEnie bo
Empregador: 78.116.670/0001-65 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 162 o AU

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 92,5% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 90,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 92,5%
Mediano ® :___? _____________________ _e 2 66,7%
> Numero Remuneragao
~ - -+ = -+ = = = Totalde = Mensal Média para Razdo M /H =~qu:nto 12,5%
Remuneragéao Homens Homens (H) a remuneragao cas - sne
Mensal Média mulheres equivale a 90.1% 15,4% i
. ~ remuneragio dos s 170 10,5%
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) _
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

I ficees para sumentara dversidade
Trab. de Servigos Administrativos T
TO.0% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO

L L m Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais

situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 78.116.670/0002-46 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 109

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 98,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- " Razao M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
ival \ari
Salario mediano para Homens (H) eqw;z:]ea:ssz:‘r:’z dos
Salario
Contratual oo . -0 @ 100,0%
Mediano o o
@ﬂ mn i T-ﬂ
Numero Remuneragéo =
o o e . —_ P Razédo M/ H = quanto
= —_ = Totalde — Mensal Média para =
Remuneragéo F+T+T Homens Homens (H’)) a remuneragao das
Mensal Média mulheres equivale a 98 60/
. ~ remuneragio dos 19 /0
Numero Remuneragao homens, em
+mn4n= = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < - . .
9 ° I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacgoes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos IR - ::

73,9%

Trab. em Atividade Operacionais IR :o- ==

100,08

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO DO

Rai e

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

60,6%

13,7%

148%

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacgées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ro
e
e

Acoes para aumentar a diversidade

Bo Ro

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ@

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 erEnie bo
Empregador: 78.116.670/0003-27 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 173 € ewrneco Raila

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 101,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual P . [ 4 100,0%
: ' [ [ ] °
Mediano .:___? _____________________ _e 2 61,8%
" g
. 16,0%
o o e __ , Numero _ Remuneragéio Razdo M/ H = quanto 21,2%
Remuneragdo F+T+T_ - LZ?‘L?\: - Menusgrln'::sdlfu?ara a 'ﬁ:““"eragﬁp ‘735 17 1%
T mulheres equivale a “
Mensal Média ' ) remuneracio dos 101,6% '
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

I :: - ficees para sumentara dversidade
Trab. de Servigos Administrativos !
21,7 Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO

- . . _ 1072 2% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais B

situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
100,0%

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 erEnie bo
Empregador: 78.116.670/0004-08 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 229 € ewrneco Raila

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 95,2% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 94,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 95,2%
Mediano ® :___? _____________________ _e 2 64,6%
" Ld
> Numero Remuneragao I2 7%
2 2 2 — - —_ o Razdo M/ H = quanto - “iyd
Remuneragao I HAHA=/N+ ronge = wepmuedepee | i -
Mensal Média romuneragio dos 94,3% 12,7%
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
v Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos L
TT0% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para ﬁ ﬁ

ambos os sexos © HO

L L m Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais

situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 78.116.670/0005-99 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 282

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 76,5% do recebido pelos homens.
e A remuneragado média mensal das mulheres equivale a 81,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- " Razao M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
ival \ari
Salario mediano para Homens (H) eqw;z:]ea:ssz:‘rLZ dos
Salario
Contratual B R -0 @ 76,5%
Mediano o o
@ﬂ mn i T-
Numero Remuneragéo =
o o e . —_ P Razédo M/ H = quanto
= —_ = Totalde — Mensal Média para =
Remuneragéo T+ﬂ+ﬂ Homens Homens (H’)) a remuneragao das
Mensal Média mulheres equivale a 81 90/
. ~ remuneragio dos /o
Numero Remuneragao homens, em
+mn4n= = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < - . .
9 ° I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

11445
108,5%

Dirigentes e Gerentes

27,

Profissionais em Ocupagodes Nivel Superior B%

102,1%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO DO

Rai e

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

33,7%

123,1%

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacgées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acoes para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁo

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 erEnie bo
Empregador: 78.116.670/0006-70 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 171 o AU

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 83,5% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 89,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 83,5%
Mediano o' o' 51,5%
i X ‘-T-ﬂ
" ) oon
> Numero Remuneragao
o o e . —_ P Razédo M/ H = quanto
R - +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para a remuneragdio das
emuneragao Homens Homens (H) . d
M | Médi mulheres equivale a 89 90/
ensal Média remuneragéo dos o
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

I Agoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 3
£7,0% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO

L L m Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais

situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 erEnie bo
Empregador: 78.116.670/0007-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 208 o AU

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 97,9% do recebido pelos homens.
© A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 91,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 97,9%
Mediano o' o' 52,4%
L i e
'R w 12,6%
> Numero Remuneragao
o o e . —_ P Razédo M/ H = quanto
R - +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para a remuneragdio das
emuneragao Homens Homens (H) . d
M | Médi mulheres equivale a 91 80/
ensal Média remuneragéo dos 070
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
Sy Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos _

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO

L L _ 85 458 Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais !

situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 erEnie bo
Empregador: 78.116.670/0008-31 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 149 € ewrneco Raila

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 86,2% do recebido pelos homens.
© A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 91,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 86,2%
Mediano o' o 58,4%
M L)
16,8% 15,5%
> Numero Remuneragao
o o e . —_ P Razédo M/ H = quanto
R - +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para a remuneragdio das
emuneragao Homens Homens (H) . d
M | Médi mulheres equivale a 91 10/
ensal Média remuneragéo dos y1 70
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Agoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos bl
TLI% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO

L L m Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais

35 4% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 erEnie bo
Empregador: 78.116.670/0009-12 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 153 o AU

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 113,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual oo . -0 @ 100,0%
Mediano o' o' 52,3%
L i e
'R w 15,5% qm
> Numero Remuneragao
o o e . —_ P Razédo M/ H = quanto
R - +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para a remuneragdio das
emuneragao Homens Homens (H) . d
M | Médi mulheres equivale a 113 0°/
ensal Média remuneragéo dos /e
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

I 0: ficees para sumentara dversidade
Trab. de Servigos Administrativos Fe
97,3 Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO

L L _ 102.0% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais o

situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
100,0%

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 erEnie bo
Empregador: 78.116.670/0010-56 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 115 € ewrneco Raila

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 95,2% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 101,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 95,2%
Mediano ° :___? _____________________ _e 2 67,8%
) L)
> Numero Remuneragao
o o e - —_ P Razédo M/ H = quanto R :
Remuneragio F+T+T_ " Homone Meangrln'::sdIFHF)’ara aremuneragzo das 18,5% 19,15 13 0%
T mulheres equivale a
Mensal Média ] ) remuneracéo dos 101,4% -
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

I :: ficees para sumentara dversidade

Trab. de Servigos Administrativos 82
AT5% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para ﬁ

ambos os sexos (] ﬁo

- . . _ 101 2% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais B

situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
100,0%

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 erEnie bo
Empregador: 78.116.670/0011-37 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 328 o AU

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 95,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual oo . -0 @ 100,0%
Mediano ® :___? _____________________ _e 2 61,9%
" Ld
I1,6%
> Numero Remuneragao
= = A - —_ - Razédo M/ H = quanto
Remuneragéo ﬂ+ﬂ+w_ T talde = Me';fg;':ﬁsd';“”‘)’ara a remuneragéo das
s mulheres equivale a 0,
Mensal Média remuneracéo dos 95,8%
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
P Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos o

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO

- . . _ o3 &% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais :

situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
100,0%

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 78.116.670/0012-18 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 168

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 104,4% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 98,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcéo Razao M/H
- " Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) equ'leri:r?sszlrir:yi dos
Salario
Contratual oo . -0 @ 104,4%
Mediano o o
@ﬂ mn i T-T
> NUmero Remuneracéo
° ° ° i =
~ +M+M= - Totalde = Mensal Média para Razdo M/ H ~qugnto
Remuneracao Homens Homens (H) a remuneracao gas
Mensal Média mulheres equivale a 98 8%
. N remuneracgédo dos 070
Numero Remuneragé@o homens, em
+A\+A= —=— Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ o - .
9 I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

.
Trab. de Servigos Administrativos RN -

71,0%

Trab. em Atividade Operacionais _ 102,3%

100,08

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratacéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO DO

Rai e

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulheres Homens
55,4% 44,6%

18,3%

A=)

17,9%

i
(]

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracédo e agOes para garantir diversidade

Homens N&o Negros

Homens Negros

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ac0des para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Ac0es de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcédo e geréncia ﬁo

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 78.116.670/0013-07 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 150

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,6% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 111,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcéo Razao M/H
- " Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) eqU|¥2|ri::SSZ|;F:VlJD dos
Salario
Contratual oo . -0 @ 100,6%
Mediano o o
@ﬂ mn i T-T
> NUmero Remuneracéo
° ° ° i =
~ +M+M= - Totalde = Mensal Média para Razdo M/ H ~qugnto
Remuneracao Homens Homens (H) a remuneracao gas
Mensal Média mulheres equivale & 111,8%
. N remuneracgédo dos 1070
Numero Remuneragé@o homens, em
+A\+A= —=— Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ - - .
9 I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos _ 100,5%

102,2%

Trab. em Atividade Operacionais _ 102.2%

101,5%

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratacéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO DO

Rai e

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulheres Homens
49,3% 50,7%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracédo e agOes para garantir diversidade

Homens N&o Negros

Homens Negros

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ac0des para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Ac0es de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcédo e geréncia ﬁo

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 erEnie bo
Empregador: 78.116.670/0014-80 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 156 e SN

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 83,5% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 96,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigcéo Razao M/H ‘

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salério dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual oo . -0 @ 83,5%
Mediano . ? _____________________ Y oww 57,1% 42,9%
4 Lk
13,6%
12,4%
[ ] . N 17,3%
Numero Remuneragé@o x _ ¥
~ = =+ = -+ - = —=— Totalde = Mensal Média para Razéio M/ H = quanto
Remuneracéo Homens Homens (H) aremuneragao das
Mensal Média mulheres equivale a 96.3%
. N remuneragéo dos ’
. Numero Remuneragé@o homens, em
= — Total de = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracédo e agOes para garantir diversidade

Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratoérios

I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupages especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
I - ficoes paraaumentara dversicace
Trab. de Servigos Administrativos g
£7,9% Ac0es de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO
. . 95, 9% Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

N N . _ i N s Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcédo e geréncia ﬁo
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 erEnie bo
Empregador: 78.116.670/0015-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 450 e SN

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 91,8% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 81,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigcéo Razao M/H ‘

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salério dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual oo . -0 @ 91,8%
Mediano ° :___? _____________________ -2 o 59,1% 40,9%
" )
13,4%
> NUmero Remuneracéo
~ = =+ = -+ - = —=— Totalde = Mensal Média para Razéio M/H =~qugnto 18,7%
Remuneracao Homens Homens (H) aremuneragao das
Mensal Média mulheres equivale a 81.9%
. N remuneragéo dos ’
. Numero Remuneragé@o homens, em
= — Total de = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracédo e agOes para garantir diversidade

Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratérios

I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
835,0%

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéo

94, 1%
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior _ £3,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
102,1% . .
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
=9 Capacidade de trabalho em equipe
7

Técnicos de Nivel Mecio IR, :2s .2 Re
108,53% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Ac0des para aumentar a diversidade

-
[T}
=]
7
i#

Trab. de Servigos Administrativos
105,05 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagSes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

=1
L

o
&

2

Trab. em Atividade Operacionais
101,3%

N N . _ i N s Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcédo e geréncia ﬁo
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 78.116.670/0016-41 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 167

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 103,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcéo Razao M/H
- " Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) equ'leri:r?sszlrir:,z dos
Salario
Contratual oo . -0 @ 100,0%
Mediano o o
@ﬂ mn i T-T
> NUmero Remuneracéo
° ° ° i =
~ +M+M= - Totalde = Mensal Média para Razdo M/ H ~qugnto
Remuneracao Homens Homens (H) a remuneracao gas
Mensal Média mulheres equivale & 103,5%
. N remuneracgédo dos 1270
Numero Remuneragé@o homens, em
+A\+A= —=— Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ o - .
9 I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos _ %1,0%

78,3%

Trab. em Atividade Operacionais _ 110,2%

100,08

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratacéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO DO

Rai e

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulheres Homens
56,9% 43,1%

20,4% I1,6% 11,6%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracédo e agOes para garantir diversidade

Homens N&o Negros

Homens Negros

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ac0des para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Ac0es de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcédo e geréncia ﬁo

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 78.116.670/0017-22 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 163

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 99,7% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 100,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcéo Razao M/H
- " Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) equ'leri:r?sszlrir:yi dos
Salario
Contratual oo . -0 @ 99,7%
Mediano o o
@ﬂ mn i T-T
> NUmero Remuneracéo
° ° ° i =
~ +M+M= - Totalde = Mensal Média para Razdo M/ H ~qugnto
Remuneracao Homens Homens (H) aremuneragao das
Mensal Média mulheres equivale & 100,7%
. N remuneracgédo dos 170
Numero Remuneragé@o homens, em
+A\+A= —=— Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ o - .
9 I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos !

9e,3%

Trab. em Atividade Operacionais _ 101,%%

104.1%

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratacéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO DO

Rai e

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulheres Homens
57,1% 42,9%

20,5% 22,1%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracédo e agOes para garantir diversidade

Homens N&o Negros

Homens Negros

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ac0des para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Ac0es de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcédo e geréncia ﬁo

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 78.116.670/0018-03 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 115

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 105,8% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 100,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcéo Razao M/H
- " Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) equ'leri:r?sszlrir:,z dos
Salario
Contratual oo . -0 @ 105,8%
Mediano o o
@ﬂ mn i T-T
> NUmero Remuneracéo
° ° ° i =
~ +M+M= - Totalde = Mensal Média para Razdo M/ H ~qugnto
Remuneracao Homens Homens (H) a remuneracao gas
Mensal Média mulheres equivale & 100,8%
. N remuneracgédo dos 1070
Numero Remuneragé@o homens, em
+A\+A= —=— Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ o - .
9 I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos '

£3,0%

Trab. em Atividade Operacionais NN : -

103,5%

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratacéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO DO

Rai e

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulheres Homens
63,5% 36,5%

21,7%

14,3%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracédo e agOes para garantir diversidade

Homens N&o Negros

Homens Negros

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ac0des para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Ac0es de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcédo e geréncia ﬁo

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 78.116.670/0019-94 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 153

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 89,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcéo Razao M/H
- " Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) equ'leri:r?sszlrir:yi dos
Salario
Contratual oo . -0 @ 100,0%
Mediano o o
@ﬂ mn i T-T
> NUmero Remuneracéo
° ° ° i =
~ +M+M= - Totalde = Mensal Média para Razdo M/ H ~qugnto
Remuneracao Homens Homens (H) a remuneracao gas
Mensal Média mulheres equivale a 89 3%
. N remuneracgédo dos 1970
Numero Remuneragé@o homens, em
+A\+A= —=— Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ o - .
9 I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos 31,8%

Trab. em Atividade Operacionais =

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratacéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO DO

Rai e

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulheres Homens
56,2% 43,8%

13,3%
20,3%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracédo e agOes para garantir diversidade

Homens N&o Negros

Homens Negros

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ac0des para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Ac0es de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcédo e geréncia ﬁo

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 78.116.670/0020-28 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 204

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 97,3% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 90,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcéo Razao M/H
- " Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) eqU|¥2|ri::SSZ|;F:VlJD dos
Salario
Contratual oo . -0 @ 97,3%
Mediano o o
@ﬂ mn i T-T
> NUmero Remuneracéo
° ° ° i =
~ +M+M= - Totalde = Mensal Média para Razdo M/ H ~qugnto
Remuneracao Homens Homens (H) a remuneracao gas
Mensal Média mulheres equivale a 90.9%
. N remuneracgédo dos I70
Numero Remuneragé@o homens, em
+A\+A= —=— Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ - - .
9 I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

773%
Trab. em Atividade operacionais TN 1

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratacéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO DO

Rai e

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulheres Homens
52,0% 48,0%

14, 5%
11,6%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracédo e agOes para garantir diversidade

Homens N&o Negros

Homens Negros

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ac0des para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Ac0es de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcédo e geréncia ﬁo

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 78.116.670/0022-90 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 208

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 93,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcéo Razao M/H
- " Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) equ'leri:r?sszlrir:yi dos
Salario
Contratual oo . -0 @ 100,0%
Mediano o o
@ﬂ mn i T-T
> NUmero Remuneracéo
° ° ° i =
~ +M+M= - Totalde = Mensal Média para Razdo M/ H ~qugnto
Remuneracao Homens Homens (H) a remuneracao gas
Mensal Média mulheres equivale a 93 4%
. N remuneracgédo dos 470
Numero Remuneragé@o homens, em
+A\+A= —=— Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ o - .
9 I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos _ 36,65

T4,4%

i

Trab. em Atividade Operacionais _ 100.2%

100,08

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratacéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO DO

Rai e

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulheres Homens
56,3% 43,8%

13,6%
20,2%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracédo e agOes para garantir diversidade

Homens N&o Negros

Homens Negros

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ac0des para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Ac0es de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcédo e geréncia ﬁo

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 78.116.670/0023-70 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 181

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 99,4% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 95,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcéo Razao M/H
- " Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) equ'leri:r?sszlrir:yi dos
Salario
Contratual oo . -0 @ 99,4%
Mediano o o
@ﬂ mn i T-T
> NUmero Remuneracéo
° ° ° i =
~ +M+M= - Totalde = Mensal Média para Razdo M/ H ~qugnto
Remuneracao Homens Homens (H) a remuneracao gas
Mensal Média mulheres equivale a 95 20
. N remuneracgédo dos 170
Numero Remuneragé@o homens, em
+A\+A= —=— Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ o - .
9 I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos IRMMMMM -

TB,3%

»

Trab, em Atividade Operacionais NN -

100,08

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratacéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO DO

Rai e

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulheres Homens
51,9% 48,1%

22,7%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracédo e agOes para garantir diversidade

Homens N&o Negros

Homens Negros

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ac0des para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Ac0es de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcédo e geréncia ﬁo

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 erEnie bo
Empregador: 78.116.670/0024-51 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 123 e SN

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 97,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 95,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigcéo Razao M/H ‘

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salério dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual oo . -0 @ 97,3%
Mediano o ? _____________________ Y oww 46,3% 53,7%
i
M L
> NUmero Remuneracéo
~ = =+ = -+ - = —=— Totalde = Mensal Média para Razéio M/H =~qugnto
Remuneracao Homens Homens (H) aremuneragao das
Mensal Média mulheres equivale a 95 6%
. N remuneragéo dos ’
. Numero Remuneragé@o homens, em
= — Total de = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracédo e agOes para garantir diversidade

Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratérios

I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupages especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
e Aeges para aumentar a dversidade
Trab. de Servigos Administrativos
5I.2% Ac0es de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos o0s sexos © HO

L . . Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais o

situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

N N . _ i N s Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcédo e geréncia ﬁo
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 78.116.670/0027-02 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 127

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 102,7% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 109,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcéo Razao M/H
- " Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) equ'leri:r?sszlrir:yi dos
Salario
Contratual oo . -0 @ 102,7%
Mediano o o
@ﬂ mn i T-T
> NUmero Remuneracéo
° ° ° i =
~ +M+M= - Totalde = Mensal Média para Razdo M/ H ~qugnto
Remuneracao Homens Homens (H) a remuneracao gas
Mensal Média mulheres equivale & 109,5%
. N remuneracgédo dos 1270
Numero Remuneragé@o homens, em
+A\+A= —=— Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ o - .
9 I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

o
Trab. de Servigos Administrativos _ 102,2%

97,3%

Trab. em Atividade Operacionais _ 107,3%

105,0%

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratacéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO DO

Rai e

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulheres Homens
52,8% 47.2%

12,0%
17,3%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracédo e agOes para garantir diversidade

Homens N&o Negros

Homens Negros

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ac0des para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Ac0es de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcédo e geréncia ﬁo

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 78.116.670/0029-66 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 146

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 99,7% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 101,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcéo Razao M/H
- " Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) equ'leri:r?sszlrir:yi dos
Salario
Contratual oo . -0 @ 99,7%
Mediano o o
@ﬂ mn i T-T
> NUmero Remuneracéo
° ° ° i =
~ +M+M= - Totalde = Mensal Média para Razdo M/ H ~qugnto
Remuneracao Homens Homens (H) aremuneragao das
Mensal Média mulheres equivale & 101,7%
. N remuneracgédo dos 170
Numero Remuneragé@o homens, em
+A\+A= —=— Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ o - .
9 I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos T .-+
01,6%
Trab. em Atividade Operacionais TN :o:.:s:
100,08

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratacéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO DO

Rai e

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulheres Homens
54,8% 45,2%

20,5%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracédo e agOes para garantir diversidade

Homens N&o Negros

Homens Negros

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ac0des para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Ac0es de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcédo e geréncia ﬁo

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 OOV .. i
Empregador: 78.116.670/0031-80 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 173 esntorpld 'R.f l-

UNIAD E RECOMSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 93,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigcéo Razao M/H ‘

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salério dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual oo . -0 @ 100,0%
Mediano . ¥, \ -2 Ly 53,0% 47,0%
4 L
19,0%
> NUmero Remuneracéo
~ = =+ = -+ - = —=— Totalde = Mensal Média para Razéio M/H =~qugnto
Remuneracao Homens Homens (H) aremuneragao das
Mensal Média mulheres equivale a 93.3%
. N remuneracgédo dos ’
. Numero Remuneragé@o homens, em
= — Total de = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracédo e agOes para garantir diversidade

Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratérios

I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
- 44 3%
Dirigentes e Gerentes _ : c . =
umprir metas de produgéo
0,0% p p G ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupages especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
I ficoes paraaumentara dversicace
Trab. de Servicos Administrativos e
437% Ac0es de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO

L . . _ 47 5% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais "

50.0% situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
. £

N N . _ i N s Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcédo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 erEnie bo
Empregador: 78.116.670/0032-61 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 184 e SN

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 91,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigcéo Razao M/H ‘

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salério dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario

Contratual oo . -0 @ 100,0%

Mediano ® L--? _____________________ -2 "w 44,6% 55,4%

" i
26,1%
Y 18,5%
NUmero Remuneracéo = _
~ = =+ = -+ - = —=— Totalde = Mensal Média para Razéio M/ H = quanto
Remuneracéo Homens Homens (H) aremuneragao das
Mensal Média mulheres equivale & 91,5%
. N remuneracgédo dos ’
. Numero Remuneragé@o homens, em
= — Total de = Mensal Média para t %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracédo e agOes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas
i iguai 0 x . - ) Critérios remuneratoérios

mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupages especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
I ficoes paraaumentara dversicace
Trab. de Servigos Administrativos e
5I.2% Ac0es de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ

ambos os sexos © HO

L . . m Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais

situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

N N . _ i N s Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcédo e geréncia ﬁo
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 78.116.670/0034-23 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 150

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 104,4% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 93,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcéo Razao M/H
- " Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) equ'leri:r?sszlrir:,z dos
Salario
Contratual oo . -0 @ 104,4%
Mediano o o
@ﬂ mn i T-T
> NUmero Remuneracéo
° ° ° i =
~ +M+M= - Totalde = Mensal Média para Razdo M/ H ~qugnto
Remuneracao Homens Homens (H) a remuneracao gas
Mensal Média mulheres equivale a 93 3%
. N remuneracgédo dos 1970
Numero Remuneragé@o homens, em
+A\+A= —=— Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ o - .
9 I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos _ 283%

78,3%
Trab. em Atividade operacionais T T

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratacéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulheres Homens
66,7% 33,3%

30,0%

14,7%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracédo e agOes para garantir diversidade

Homens N&o Negros Homens Negros
Critérios remuneratoérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ac0des para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Ac0es de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcédo e geréncia ﬁo

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Empregador: 78.116.670/0035-04 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 137 esntorpld 'R.f l-

UNIAD E RECOMSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 102,1% do recebido pelos homens.
o A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 104,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigcéo Razao M/H ‘

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salério dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual oo . -0 @ 102,1%
Mediano 'Y, ¥, \ TT_ o 52,0% 48,0%
[ ]
@ﬂ ﬂ 14,0% 13,0%
> NUmero Remuneracéo
~ - =+ - -+ = = - Totalde = Mensal Média para Razdo M/ H = quanto
Remuneracéo Homens Homens (H) aremuneragao das
Mensal Média mulheres equivale & 104,0%
. N remuneragéo dos !
. Numero Remuneragé@o homens, em
= — Total de = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracédo e agOes para garantir diversidade

Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratérios

I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
- 33,0%
Dirigentes ¢ Gerentes NN . . ]
0,0% Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupages especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
=r Acbes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 23,2
43 5% Ac0es de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO

Trab Atividade O . . _ 30.5% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
rab. em Atividade Operacionais

50.0% situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
. £

N N . _ i N s Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcédo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 103,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigcéo Razao M/H ‘

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salério dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario

Contratual oo . -0 @ 100,0%

Mediano . ? _____________________ Y oww 53,2% 46,8%

" i
26,3%
22,2 0,5%
> NUmero Remuneracéo
~ = =+ = -+ - = —=— Totalde = Mensal Média para Razéio M/ H = quanto
Remuneracéo Homens Homens (H aremuneragao das
M | Médi Q) mulheres equivale a 103.5%
ensal Media . N remuneracgédo dos 1270
. Numero Remuneragé@o homens, em
= — Total de = Mensal Média para t %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracédo e agOes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas
i iguai 0 x . - ) Critérios remuneratoérios

mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupages especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

T ouew AEEES EECHEIIET ACNARE SRS
Trab. de Servigos Administrativos

Ac0es de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos o0s sexos © HO

L L 97,35 Politicas de contratag@o de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situacgao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

N N . _ i N s Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcédo e geréncia ﬁo
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 OOV .. i
Empregador: 78.116.670/0043-14 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 164 esntorpld 'R.f l-

UNIAD E RECOMSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 85,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 85,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigcéo Razao M/H ‘

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salério dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual oo . -0 @ 85,0%
Mediano 'Y V¥, -2 o 56,0% 44,0%
" L
23,0% 14,0%
° 20,0%
NUmero Remuneracéo = _
~ - =+ - -+ = = - Totalde = Mensal Média para Razdo M/ H = quanto
Remuneracéo Homens Homens (H) aremuneragao das
Mensal Média mulheres equivale a 85 0%
. N remuneracgédo dos ’
. Numero Remuneragé@o homens, em
= — Total de = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracédo e agOes para garantir diversidade

Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratérios

I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
- 49 2%
Dirigentes e Gerentes _ ! c . =
umprir metas de produgéo
0,0% p p G ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupages especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
I, - Aigoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos “as
41,3% Ac0es de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos o0s sexos © HO

L . . _ 45 3% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais =

50.0% situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
. £

N N . _ i N s Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcédo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 78.116.670/0044-03 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 154

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 83,5% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 84,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcéo Razao M/H
- " Razdo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) eqU|¥2|ri::SSZ|;F:VlJD dos
Salario
Contratual oo . -0 @ 83,5%
Mediano o o
@ﬂ mn i T-T
> NUmero Remuneracéo
° ° ° i =
~ +M+M= - Totalde = Mensal Média para Razdo M/ H ~qugnto
Remuneracao Homens Homens (H) a remuneracao gas
Mensal Média mulheres equivale a 84 4%
. N remuneracgédo dos 470
Numero Remuneragé@o homens, em
+A\+A= —=— Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ - - .
9 I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos NN ::

T45%

il

Trab. em Atividade Operacionais NN :: -

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratacéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO DO

Rai e

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulheres Homens
49,4% 50,6%

13,4%
20,1%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracédo e agOes para garantir diversidade

Homens N&o Negros

Homens Negros

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ac0des para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Ac0es de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcédo e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 IS
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Empregador: 78.116.670/0045-86 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 204 .

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 97,3% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 90,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcéo Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salério dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 97,3%
Mediano o o'
@ " mn i T-
> NUmero Remuneracéo
° ° ° i =
~ +M+M= - Totalde = Mensal Média para Razdo M/ H ~qugnto

Remuneracéo Homens Homens (H) a remunerageo cas
Mensal Média mulheres equivale a 90 6%

. N remuneracgédo dos , 070

Numero Remuneragé@o homens, em
+A\+A= - Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)

Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ - - .
9 I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

irigentes e Gerentes NN :7.s
0,0%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos IR - -

£0,0%

Trab. em Atividade Operacionais INMMMMY - :

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratacéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

50,0%

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulheres

51,0%

17,0%
25,0% :

£l

13,0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros
Critérios de remuneracao e a¢des para garantir diversidade
Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Ac0des para aumentar a diversidade

Ac0es de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos o0s sexos © HO

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

GOVERNO FEDERAL
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Homens

49,0%

Homens Negros
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 erEnie bo
Empregador: 78.116.670/0046-67 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 102 e SN

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 85,0% do recebido pelos homens.
o A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 102,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigcéo Razao M/H '

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salério dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual oo . -0 @ 85,0%
Mediano . 'ﬁ‘L e ﬂ‘ _____________________ . 'ﬁ"ﬂ“ﬂ"ﬂ‘ 60,8% 39,2%
. 24,5% 7 5%
NUmero Remuneracéo = _
~ = =+ = -+ - = —=— Totalde = Mensal Média para Razéio M/ H = quanto
Remuneracéo Homens Homens (H aremuneragao das
M | Médi Q) mulheres equivale a 102.2%
ensal Media . N remuneracgédo dos 170
. Numero Remuneragé@o homens, em
= — Total de = Mensal Média para t %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracédo e agOes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas
i iguai 0 x . - ) Critérios remuneratoérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupages especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
I :: ficoes paraaumentara dversicace
Trab. de Servigos Administrativos e
£7,0% Ac0es de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO

L . . m Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais

situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

N N . _ i N s Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcédo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



